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KOSZONTO — A VEZERIGAZGATO UZENETE

Kedves Kollégak,

Tisztelt Olvasok!

«ses

mellett, annak az alapvetd értékének is kdszonheti, mint a tisztességes Uzleti magatartas. Minden lzleti
kapcsolatunkban térekszink arra, hogy magas etikai normak szerint, a térvények maximdlis tiszteletben
tartasaval végezziik lzleti tevékenységiinket. Mindent megtesziink azért, hogy a Vallalat alapvetd etikai
normdi a napi munkaba, a munkatarsak egymas kozotti kapcsolataiba, illetve az Ugyfelekkel,
tulajdonosokkal, szallitokkal és valamennyi érintettel kialakitott kapcsolatunkba szervesen beépiiljon. Az
Etikai Kodex e cél eléréséhez kivan Utmutatast adni, hiszen tartalmazza azokat az elGirasokat és értékeket,
amelyek a Masterplast csoport m(ikédésének és kulturdjanak alapjat képezik.

A vallalatcsoport...
= és Osszes dolgozdja a torvény szellemében, jogszerlien tevékenykedik;
= elkotelezetten torekszik az etikus és atlathaté mikodésre
= céltudatosan, de tisztességesen versenyzik a versenytarsaival;
= az lizleti dontéseket a Masterplast legjobb érdekei szerint hozza meg;

= Ugy tekint Részvényesei befektetésére, mintha a sajatja lenne.

Cégcsoportunk sikere a munkavallaldinktdl, vevGinktdl és befektetSinktél kapott bizalmon alapul. Az altal
nyerink hitelességet, hogy ragaszkodunk a tisztességesség melletti elkotelezettséglinkhdz, és hogy
kizardlag etikus médon érjik el céljainkat.

A Masterplast Csoport minden munkatarsanak felelGssége, hogy az Etikai Kodex elolvasdsaval, és a benne
foglaltak tudatos alkalmazasaval — ha szlikséges az erre vald hivatkozassal - hozzajaruljon ahhoz, hogy
tevékenységeinket a benne leirtakkal 6sszhangban végezziik.

Sarszentmihaly, 2024. februar 1.

Tibor David

Vezérigazgatd
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1 ALAPELVEK

1.1 Megfelelé6 viselkedés

A MASTERPLAST GROUP (Csoport) kizarélag olyan munkatarsakat alkalmaz, akik mindennapi
munkajukban, Gzleti folyamataikban és kapcsolataikban egyardnt magas etikai kovetelményeket tartanak
szem el6tt.

A Masterplast munkatarsai felelés dolgozéként...

jelen Etikai kddexben foglaltakon tul, a munkakdrére vonatkozd szabalyzatok, bels6 szabalyozok
(szabalyzat, iranyelv, elGiras) valamint a vonatkozd jogszabdlyok és el6irdsok rendelkezéseit
ismerik és maradéktalanul betartjak;

minden orszagban és minden Uzleti kapcsolatban felel6sek a vallalatcsoport j6 hirnevének
megdlrzéséért;

minden esetben - jézansdggal és johiszemséggel - a vallalatcsoport érdekeit helyezik el6térbe az
egyéni érdekekkel szemben;

a fenntarthato és sikeres miikodés érdekében a lehetd legmagasabb szakmai szinvonalon végzik
munkajukat;

ald-, folé-, és mellérendeltségi viszonyokban is kolcsonos tisztelettel és megértéssel
kommunikdlnak egymadssal, és fordulnak egymashoz.

1.2 A szabdlyzat célja és alkalmazdsa

A Masterplast Csoport kifejezetten elismeri az ENSZ Globalis Megallapodasanak Tiz alapelvét. Szigoru etikai
és erkolcsi Uzleti normak alkalmazasaval aktivan tdamogatjuk ezeket az alapelveket az emberi jogok, a
munkaligyi standardok, a kdrnyezetvédelem és a korrupcié elleni kiizdelem teriiletén egyarant.

Az Etikai kodex (tovabbiakban: Szabalyzat) standardokat allit a munkatarsakkal, tovabba tgyfelekkel,
szdllitékkal, versenytdrsakkal, részvényesekkel, kiils6 kornyezet szereplGivel, kozosségekkel,
kormanyzatokkal, egyéb Uzleti partnerekkel valé viszonyokban, meghatdrozva azokat az elveket, melyek
biztositjak az etikus, korrekt mikodést és lizleti kapcsolatokat.

A Szabdlyzatban 0Osszefoglalt etikai normdk betartdasat a Masterplast minden munkavallaléjatol
megkoveteli.

Ez a szabalyzat nem tér ki valamennyi lehetséges szitudciéra, helyzetre, amivel taldlkozhatunk, alap
irdnymutatasokat tartalmaz, kiemelve a kulcsiigyeket. Altaldnossagban elvart, hogy minden esetben a
Csoport és a Partnerek érdekvédelmét kell figyelemben tartani, a nem szabalyozott kérdésekben pedig a
felel6s vezet6hoz kell fordulni.

1.3 A szabdlyzat hatdlya

A Szabalyzatban foglaltak kotelez6 érvényliek és vonatkoznak a Masterplast Csoport minden
munkavallaldjara, illetve azokra, akik tzleti kapcsolatban allnak, egyitt dolgoznak a Masterplast Csoport
barmelyik vallalataval.

A szabalyzat visszavonasig érvényes.
A Szabdlyzat azon pontjai esetén, amelyekrél jogszabaly vagy egyéb belsG szabalyzat is rendelkezik, a
vonatkozo szigorubb jogszabaly, illetGleg szabalyzat az iranyado.

1.4  Személyes felel6sség

A Szabalyzatban leirtakat minden munkatarsnak maradéktalanul be kell tartani, j6zan ész haszndlataval. A
munkatarsaknak még a latszatat is kerilniiik kell annak, hogy nem a Szabdlyzatban foglaltaknak
megfelel6en viselkednek és tevékenykednek.

Az Etikai kddex betartasért minden munkavallalo személyes felelGsséggel tartozik.
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1.5 A vezetékkel kapcsolatos tovdbbi elvdardsok

A Masterplast a menedzsment tagjaitdl, igazgatditdl és vezetsitél az aldbbiakat varja el.

= Példamutatd magatartds — nekik kell lenni a mintanak, akikre felnéznek, és akiket kovetnek az
alkalmazottak.

= Nyilt és 6szinte kommunikacio elGsegitése.

= Folyamatosan ellendériznilik kell, hogy tapasztalnak-e etikatlan, a cég érdekeivel és értékeivel
ellentétes magatartasra-, cselekedetre utald jeleket, ha igen, azonnal jelentenilik kell.

= Avezetség altal elfogadott dontéseket, ettdl eltérd egyéni vélemény esetén is kotelesek képviselni
a cégen belll és kivil egyarant.

= A beosztottakat szakértelmiiknek és tapasztalatuknak megfelel6 megértéssel és tamogatdssal
kezeljék. A Masterplast nem nézi el a vezetGi pozicioknak dncélian, csak a hatalom gyakorlasara
valé felhasznaldsat.

= Torekednilik kell arra, hogy a munkatdrsak teljesitménye objektiv mddon, az elvégzett munka valds
értéke alapjan keruljon megitélésre.
1.6 Bizonytalansdg, kétség esetén
Ha barmi kérdés meril fel jelen Szabdlyzatban foglaltakat, vagy annak megszegését illetGen, akkor a
kozvetlen felettest vagy a belsé auditort kell felkeresni, és allasfoglalast kérni.
1.7 Bejelentési kotelezettség a szabdlyzat megszegése esetén
A Szabdlyzat barmilyen megszegése elfogadhatatlan a munkakoérnyezetiinkben.

A Szabdlyzatban leirtakkal szemben tapasztalt viselkedésrdl, illetve mas szabalysérté megnyilvanulasrol
tudomast szerz6 munkatdrsaknak kotelez6 azt kozvetlen felettesiiknél, a belsé auditornal vagy a
Masterplast Csoport Visszaélés Bejelentési Fellletén (www.masterplastgroup.com) keresztil jelentenitk,
ahol elérhet6ségeik megosztasat kovetGen vagy akar névtelendl is élni tudnak ezzel a lehetGséggel.

A bejelent6 részérdl elvaras, hogy bejelentését a johiszem(iség és tisztességesség kovetelmények
betartasaval tegye meg.
1.8 Tilos a megtorlds

A bejelent6 munkatarsat semmiféle retorzié nem érheti, tilos barmiféle utélagos biintetése abban az
esetben, ha jelenti aggalyat valamely etikatlan Gzleti cselekedetrél.

A tudatosan hamis bejelentés szintén e Szabdlyzat megsértésének mindsdil.
1.9 Etikai vétség és torvénysértés szankciondldsa

Etikai vétség esetén a koriilményeket ki kell vizsgalni, és az elkdvet6t felelGsségre kell vonni. Barmely
alkalmazott, aki az Etikai kddex szabalyait megsérti, fegyelmi eljaras ala kerul. A vétség mértékétdl figgben
munkajogi illetve blintet6jogi eljarast kell inditani. Blincselekmény esetén a Tarsasag feljelentést tesz,
valamint felmondassal élhet, amennyiben az munkavallalo(ka)t érint.

1.10 Megfelel6ségi ellenérzés

Jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak betartdsat, és az annak megfelel6 mikodést a belsé auditor
ellendrzi. Vizsgalatakor minden munkatarstél elvart a teljes kor(i rendelkezésre allas és egylittm(ikodés.
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2  UGYFELEK

2.1 Informdcidok védelme

Minden munkatarsnak (még a munkaviszony megszi(inése utdn is) bizalmasan kell kezelnie az Uzlettel,
Uzletfelekkel, partnerekkel kapcsolatos és/vagy télik szarmazd informacidkat. A munkatarsak nem
adhatjak ki, és nem is tehetik lehet6vé azok kiszivarogtatdsat. A véletlenszerd nyilvanossagra kerilést is a
lehet6 leggondosabban el kell kertlnitk.

2.2 Tisztességes iizletvitel

A Masterplast Csoport tisztességes Uton — az érvényben |évd troszt-, és kartell-ellenes, verseny- és
Uzletvitelre vonatkozé torvények betartdsdval — kivan sikereket elérni, becsiiletes kereskedést folytat
Ugyfeleivel és beszallitéival.

Az értékesitésen és beszerzésen dolgozé munkatarsaknak ismerniik kell a hatdlyos versenyjogi
szabdlyokat. A versenyjogi szabdlyok ismertetése a teriilet vezetGje dltal tartott képzésen torténik.

A Masterplast Csoport folyamatosan kommunikalja piaci érdemeit, pozitiv eredményeit, de nem értékeli
a versenytdrsak munkajat, és nem a versenytarsak, vagy termékeik kritizaldsabdl szerez el6nyoket.

Kifejezetten tiltott az etikatlan eszkozokkel vald elényszerzés. Minden partner egyenrangu, nem érheti
semmilyen hatranyos megitélés sem neme, rangja, kora, vallasa, politikai nézetei vagy etnikai
hovatartozdsa miatt.

2.3 Erdekkonfliktus

Minden, a Masterplast Csoporton belili és azon kiviili tevékenységet ugy kell végezni, hogy az se
erkolcsileg, se gazdasagilag ne sértse a Masterplast Csoport érdekeit.

A Csoport elvarja munkatdrsaitdl, hogy keriljék azokat a személyes tevékenységeket és pénzigyi
érdekeket, amelyek munkahelyi elkdtelezettségiikkel ellentétesek lehetnek. A Tarsasag munkavallaléi nem
kereshetnek el6nyt sajat maguk vagy masok szdmara a pozicidjukbdl szarmazo lehetGségeik helytelen
felhasznalasa altal. Elvaras, hogy a Masterplast Csoport dolgozdja a munkaviszonyan kivil ne Iétesitsen
olyan Gzleti kapcsolatot, amelyrél a Masterplastnal bet6ltott munkakérében déntési jogkorrel rendelkezik.

Az Osszeférhetetlenség barmely gyanujanak elkerilése érdekében a Masterplast Csoport minden
dolgozdja koteles irasban bejelenteni a Tdrsasagon kivili munkavégzést célz6 meglévd jogviszonyt a
belépéskor, valamint jogviszony létesitését a munkaviszonya alatt az Etikai kddex 1 sz. melléklete szerint.
Amennyiben kozeli hozzatartozéjuk a Masterplast Csoporttal azonos tevékenységi kérben vagy a Csoport
versenytarsaival folytatnak tzleti tevékenységet, ezt a munkavallalé szintén koteles irdsban bejelenteni.

A vezet8 tovdbbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt jelen szabdlyzat 1 sz. mellékletének kitdltése és
elfogadasa mellett létesithet. A vezet6 ezen kivl

e nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikodé részvénytdrsasagban vald részvényszerzés
kivételével — a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végz6, vagy a
munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé6 mas gazdalkodd szervezetben

e nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozéd Ugyletet,
tovabba

o koteles bejelenteni, ha a hozzatartozéja tagja a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tdrsasdgnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt Iétesitett az ilyen
tevékenységet is folytatd munkaltaténal.

Munkaviszony kizarélag képzettségen, teljesitményen, szakértelmen alapulhat, a dolgozdk jogtalan
elényben, kivételezésben nem részesithetdk.

Abban az esetben, ha valamely munkatars személyes érdekei ellentétben allnak a Masterplast Csoport
érdekeivel, azt koteles kdzolni a kozvetlen vezet6jével, akinek a fennalld helyzet kezelésére a Cégcsoport
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érdekeit és a legmagasabb etikai normakat szem el6tt tartva a legmegfelel6bb megoldast kell megtalalnia,
szlikség esetén a bels6 auditor bevonasaval.

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy az 6sszeférhetetlenséggel kapcsolatos elGirdsokat kiilon szabalyzatban
rogzitse.

2.4 Ajdndékok, reprezentdcio, vendéglatds
Az ajandék, reprezentacio illetve vendéglatds ésszerl mértékig tdmogatott az lzleti kapcsolatokban.

Kis értékd ajandék abban az esetben fogadhatd el, ha az nem pénzbeli és értéke nem haladja meg az 50
eurot, illetve, ha nem kelti azt a benyomast, hogy befolydsolhatja az lzleti jellegli dontéseket.

Még jelképes ajandék sem fogadhatd el, illetve nyujthaté abban az esetben, ha lgy tlinhet, hogy az
inkorrekt médon hat az Gzleti kapcsolatra.

Minden munkavallalénak az adott orszagban szokasos és altala ismert legszigoribb szabalyokat szem el6tt
tartva kell megitélnie az el6fordult helyzetet, fliggetlenil a partner/masik fél véleményétdél.

Pénz, kdlcson semmilyen esetben nem elfogadhatd és nem adhaté, az erre vald szandéknak még a latszatat
is kerulni kell.

2.5 Megvesztegetés és korrupcio

A korrekt tzleti kapcsolat alapja a szabalyos tzleti megdllapodds. Nincs joga egyik, a Masterplast Csoportot
képvisel6 munkatarsnak sem jogosulatlan dijazast, sem anyagi el6nyoket, sem ajandékokat elfogadni, vagy
ilyet felajanlani, még a Masterplast haszonszerzésének céljabdél sem.

A munkatdrsak kozvetit6kon keresztiil sem kindlhatnak fel vagy igérhetnek megkérdéjelezhet6 személyes,
vagy pénzigyi el6nydket a masik fél dontésének befolyasoldsa céljabdl. Az erre utalé viselkedéstél is
tartdozkodni kell.

2.6 Uzleti lehetéségek

Azokat az lizleti lehet6ségeket, melyeket a munkatdrsak a Masterplast szamara végzett tevékenység soran
fedeznek fel, és a Csoport tevékenységi korébe tartoznak, meg kell osztaniuk a vezetGkkel, s ezeket nem
hasznalhatjak fel sajat céljaikra.

A Masterplast Csoport szamdra értékes lizleti lehet&ségekrdl tajékoztatni kell a kdzvetlen felettesiiket.

2.7 Pénzmosds és anti-terrorizmus

A pénzmosas magaban foglalja a blincselekményekbdl szarmazé haszon birtokldsat vagy barminemd
felhasznaldsat. Tartalmazza tovdbba a jogellenesen megszerzett pénz eredetének eltitkolasara irdanyuld
eljaras érdekében, hogy Ugy tlinjon, a pénz torvényes forrdsbdl szarmazik. A Tarsasag nem tdmogatja a
pénzmosast, nem segiti és nem tamogatja azt. Elkdtelezett az irdnt, hogy csak olyan partnerekkel l1épjen
gazdasagi kapcsolatba, akik torvényes forrasokbdl jogszer( lizleti tevékenységet végeznek.

A munkatarsaknak tilos részt venni olyan tranzakcidokban, amelyrél tudjak vagy sejtik, hogy
blncselekménybdl szarmazé jovedelemmel kapcsolatos, tilos egyéb mddon tudatosan vagy kozvetlenl
vagy kdzvetve részt venni barmely pénzmosasi tevékenységben.

A Tarsasag és alkalmazottak kotelesek biztositani, hogy tudatosan nem vesznek részt terrorista
tevékenységek finanszirozasaban és azt egyébként sem tdmogatjdk és olyan gyakorlatot folytatnak,
amelyek alapjan tevékenységeik nem (itkoznek terrorizmus elleni intézkedésekkel.
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3  MUNKATARSAK

3.1 Kommunikacio

A siker egyik kulcsa a gyors, és megfelel6 id6ben torténé kommunikacid, ezért az aldbbi alapelveket kell
betartani.

= A munkahelyi kommunikacié soran tgyelni kell arra, hogy ne terheljik a munkatarsakat magancélu,
a figyelmet a munkarél elvoné témakkal.

= A munkamenet zavartalansagdnak biztositdsa érdekében csak valdban indokolt esetben
mindsithet6 egy Gzenet fontosnak, vagy siirgésnek.

= Altaldnos szabaly, hogy minden kapott feladatra/tennivaléra (levél, {izenet, e-mail stb.) 3
munkanapon belil reagalni kell.

= A kozbsségi oldalak hasznalata sordn elvart a Masterplast Csoport irdnti lojalitas és diszkrécié. A
Csoport rossz hirét kelteni, illetve azzal kapcsolatos negativ megjegyzéseket kdzzé tenni nem szabad.

3.2 A vezetékkel valé kapcsolattartds

Barmiféle, a cég vezetésével kapcsolatos véleménykilonbség, nézeteltérés esetén minden munkatars
koteles a probléma vallalaton beliili megoldasara, a vezet6séggel vald egyeztetésre.

3.3  Diszkrimindcio és zaklatds tilalma

A Masterplast Csoport nem toleral semmiféle nemre, korra, etnikai, valldsi hovatartozasra, vagy politikai
bedllitottsagra vonatkozé diszkrimindcidt, a zaklatas vagy durva bandsmaéd barmely form3jat.

Senkit sem érhet hatranyos megkllonboztetés valamely érdekképviselethez valé tartozasa, vagy a
munkavégzésével kapcsolatba nem hozhatd tevékenysége, bedllitottsdga miatt. Minden munkatdrstol
elvart, hogy a legmagasabb szint(, kolcsonds tiszteleten alapuld viselkedési formakhoz tartsdk magukat
minden szdbeli és irasbeli kommunikacidjuk sordn, és tartdzkodjanak minden zaklatastél, ragalmazastdl
vagy bdrmilyen olyan magatartastodl, amit masok er6szakosnak, megfélemlitének, megaldzénak vagy
sértének tekinthetnek. Ugyanakkor a Masterplast elvarja a dolgozdktdl, hogy fenti maganéleti témakat ne
hozzak be a munkahelyre.

3.4 Munkavégzés alatti elvdardasok
A munkahelyen valé tartézkodds soran minden munkatdrstdl elvart a maganélet diszkrécidja.

A Tarsasag tiltja a munkavégzés alatti és altaldban a munkahelyen, vagy a Tarsasag mas dtmeneti hivatalos
helyszinén (pl. kiallitasi stand) torténé kabitoszer- és alkoholfogyasztast, beleértve a munkavégzd
képességet hatranyosan befolyasolé egyéb szereket. Kivételt képez azon vdllalati (nem munkavégzésre
irdnyuld) rendezvény, amely esetén a munkaltatd irdsos engedélye mellett fogyaszthaté alkohol. Az
engedélyt a rendezvény szervezGjének kell beszereznie. A hatdsag felé torténd adatszolgaltatasrdl jelen
szabalyzat ,Kapcsolat a hatdsagokkal” pontja rendelkezik.

Minden munkatdars koteles munkdra képes allapotban megjelenni, munkaidében munkavégzés céljabdl
rendelkezésre allni, valamint feladatait a t6éle elvarhatd legnagyobb gondossaggal, szakmai hozzaértéssel
ellatni. Munkaltaté fenntartja a jogot, hogy a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges allapotot
szUréprébaszerlen ellendrizze.

A munkatarsak ezen tulmenden kotelesek a célok eléréséért egylttm(ikodni, egymasnak minden
lehetséges és elvart segitséget megadni, valamint a sziikséges informacidkat megosztani az eredményes
munkavégzés érdekében.

3.5 Ertékek védelme

A Masterplast nem toleradl semmiféle, a Masterplast csoport teriiletén a munkatarsak tulajdonaban lévé
értékek ellen elkovetett tettet, legyen az eltulajdonitds, rongdlds, vagy nem rendeltetésszerd hasznalat. A
fizikai munkatarsak a részikre kialakitott 6lt6z6kben zarhatd szekrényekben kotelesek elhelyezni
értéktargyaikat.
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3.6 Munkaegészségiigy és munkabiztonsdg

Minden munkatdrs tevékenysége soran koteles figyelembe venni mds munkatdrsak biztonsagdra, nyugodt
munkavégzésére vonatkozé elvardsait. Minden munkatars koteles az érvényben [év6 kotelezd biztonsagi
és egészségligyi szabalyokat és eljarasokat betartani, azok alapjan tevékenykedni.

A baleseteket, sériléseket, eszkozok és berendezések meghibasodasat azonnal jelezni kell a
szabalyzatokban megadott mdédon.

3.7 Egészségvédelem

A Tarsasag alapvet6 torekvése az ember, mint legf6bb érték megdvasa. Ebben a torekvésében célja mind
a fizikai, mind a szellemi egészség megdvasa, és lehetGség szerinti fejlesztése. A Masterplast Csoport a
munkafeltételek kialakitasa soran figyelembe veszi az emberi méltdsag, a higiénia és az egészséges
kornyezet alapveté kovetelményeit. Emellett torekszik az egyenl6 munkateher elosztds minél jobb
megvaldsitdsara. Minden vezet6t6l elvart, hogy figyelemmel legyen dnmaga és munkatdrsai egyenlé
terhelésére.

3.8 Adatvédelem, személyes adatok védelme

A cégcsoport tiszteletben tartja mindenki személyiségi jogait és elismeri vev6i, munkavallaléi és egyéb
természetes személyek azon igényét, hogy biztosak lehessenek abban, hogy személyes adataikat
megfelel6en, kizardlag jogszerld Uzleti célbol kezelik. A Tarsasag elkotelezett az adatvédelmi
jogszabdlyoknak vald megfelelés irant. Kizardélag olyan személyes adatokat szerez meg és kezel, ami
szikséges, és megfelel6 tajékoztatdst ad az érintetteknek e tevékenységekrél. Megfelel
informacidbiztonsagi intézkedésekkel biztositia a személyes adatok bizalmassagat, teljességét és
hozzaférhetGségét.

4 RESZVENYESEK

4.1 Bennfentes kereskedelem

A Masterplast Csoport értékpapirjainak arfolyamat befolydsold informaciok kezelésénél a bennfentes
kereskedelemre vonatkozd szabélyokat® szigortan be kell tartani. A bennfentességrél szol6 szabalyzatot
minden érintett munkatars koteles ismerni és tudomdsul venni, valamint a szabalyzat mellékletét képezé,
errdl sz6l6 nyilatkozatot kitolteni.

4.2 A Masterplast tulajdondt képezé bizalmas, védett informdcidk kezelése

Minden munkatdrsnak (még a munkaviszony megsziinése utan is) kiemelten kell kezelnie az Uzlettel
kapcsolatos és bizalmas informaciodkat.

A tulajdonosi stratégiai informacidkat (nem ide értve a nyilvanos cég adatokat), munkavallaléi személyes
adatokat, kereskedelmi titkokat, Uzleti- technolégiai- gyartasi terveket, oOtleteket, know-how-t,
adatbazisokat, archivalt anyagokat, bérezési informacidkat és minden mas, nem nyilvdnos pénziigyi vagy
egyéb, versenyképességet biztositd adatot védeni kell.

A Masterplast Csoporton beliil ezeket az informacidkat csak a megfelel6 jogosultsaggal rendelkezé
személyeknek szabad tovabbadni. A Masterplast Csoporton kiviili személynek tilos kiadni, és nem is tehetik
lehetévé kiadasukat kivéve a hatdsagok részére torténd kotelezé adatszolgaltatast. A véletlenszer(
nyilvdnossagra kerilést is a leheté leggondosabban el kell keriilni. Ezen tul tilos az informacidk sajat
elényre torténd felhaszndldsa is. A hatdsag felé torténd adatszolgaltatasrol jelen szabdlyzat ,Kapcsolat a
hatdsagokkal” pontja rendelkezik.

A védett adatok korérSél munkaltatd kilon szabdlyozasban rendelkezhet. Ezek kézé tartoznak az
informacidtechnoldgia hasznalataval az elektronikus anyagok, és az elektronikus levelezés is. Az IT
munkatarsak a mentések soran kotelesek biztositani a levéltitok védelmét.

1 MPG Sz PU 003 v 8.0 Bennfentességi szabalyzat
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Minden, a Masterplast Csoport nevében késziilt dokumentum a Tarsasag tulajdonat képezi, azt a tarolasi

helyérdl az épileten kivilre vinni barmilyen formaban (dokumentum, elektronikus adat, stb.) csak a vezeté
kifejezett irdsos engedélyével szabad.

A tavoli asztal hasznalatakor is gondoskodni kell a biztonsdgos felhasznalas feltételeirdl és az adatok
védelmérél.

A titoktartasrél a munkavallaléknak a munkaszerzédésben kell nyilatkozniuk.

4.3 Vadllalati tulajdon, vagyon védelme

A Tarsasag nem toleral semmiféle, a Masterplast csoport tulajdondban |évé értékek ellen elkovetett tettet,
legyen az eltulajdonitds, rongdlas, vagy nem rendeltetésszerl hasznalat, amely az adott eszkoz értékét
vagy allagat, illetve tovabbi hasznalhatdsagat érinti.

Avagyon védelme a Masterplast Csoport minden vagyoneszkozére vonatkozik. A Masterplast Csoport nagy
hangsulyt fektet arra, hogy megfelel6 minéségben és mennyiségben alljanak rendelkezésre a feladatok
elvégzéséhez szikséges eszkozok. Az eszkdzokre és a munkakornyezetre vigydzni kell munkavégzés
kozben, azokat rendeltetésszerlien kell haszndlni, és az elvesztéstdl, lopdstdl dvni kell.

Az eszk6zOk csak a hozzajuk tartozd hasznalati utasitdssal, gépkonyvvel, stb. egyitt, azok
attanulmanyozdsa utan vehet6ek haszndlatba.

Az eszkozhaszndlat ismeretének hidnyabdl, az eszkozok helytelen, vagy nem rendeltetésszer(
haszndlatabdl ered6 kart a dolgozéknak meg kell téritenilik.

A Masterplast Csoport a hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 mértékben ellenérzi és megfigyeli az
eszk6zok haszndlatat.

4.4 A szellemi tulajdon védelme

A Tarsasag szellemi tulajdona az egyik legértékesebb eszkéze, mivel elengedhetetlen a versenyel6nye
fenntartasahoz. Szellemi tulajdonok példaul a talalmanyok, a gyartdsi know-how, a szabadalmak, a
védjegyek, az ipari formatervezési jogok, a szabalyozasi adatok, szabalyzatok/folyamatleirasok, a szerzgi
jogok, az Uzleti titkok, a domainnevek, tudomanyos és mdszaki tudas, valamint minden egyéb esetleges
szellemi vagy ipari tulajdonhoz fiz6d6 jog. A Masterplast minden munkavallaléjatél elvarja, hogy
tdmogassa és segitse a Tarsasag szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogainak oltalmat, fenntartasat, védelmét és
érvényesitését.

A fentieknek megfelel6en a szellemi tulajdont védeni kell az illetéktelen hozzaféréstél, kiadastdl és
jogszer(itlen felhasznalastél. A munkavallaldk kotelesek tartézkodni kiilondsen attdl, hogy vezetGjuk
el6zetes engedélye és aldirt titoktartasi megallapodas nélkil harmadik személyek rendelkezésére
bocsassanak oltalom alatt nem allé szellemi tulajdont. Ez aldl kivételt képeznek a jogszabalyokban
meghatdrozott hatdsdgok. A Masterplast Csoport és munkavallaléi tiszteletben tartjak masok szellemi
tulajdondt. Harmadik személyek bizalmas informacidinak vagy szellemi tulajdondnak illetéktelen
felhasznalasa, eltulajdonitasa vagy azzal vald visszaélés sulyos jogi kovetkezményekkel, példaul birsaggal,
el6zetes birdsagi intézkedéssel vagy blintet6jogi szankcidkkal jarhat.

4.5 Kapcsolat a hatésdgokkal

A Masterplast Csoport hivatalos lgyeinek intézését, a hatdsagokkal valé kapcsolattartast csak az arra
kijelolt munkatarsak végezhetik, kivéve a kifejezett felhatalmazassal rendelkez6 nyomozati és helyszini
vizsgalati eseteket. A hatdsagokkal vald kapcsolat soran elvart a nyitott, egylittmikodé hozzaallas. Minden
atadott informdacidnak pontosnak és valdsnak kell lennie, semmiféle dokumentum megsemmisitése,
elrejtése, megvaltoztatdsa nem megengedett.

A koztisztvisel6k megvesztegetése, résziikre ajandék addsa nem megengedett.

Minden helyi szabalyozasanak eleget kell tenni azokban az orszagokban, ahol ledanyvallalatokkal jelen van
a Masterplast Csoport. A csoportszint(i belsé szabalyzatoknak, elvarasoknak is figyelembe kell vennilik
adott orszag jogszabalyait.
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5 TARSADALOM

5.1 Kozéleti szerepvdllalds

A Masterplast Csoport tiszteletben tartja a munkatdrsak magdnélethez, vallasi és politikai
meggy6z6déshez vald jogat, és ezeket semmilyen formaban sem befolydsolja. Nem engedélyezett a
munkahelyen a munkatarsak kozotti politikai, vallasi, vagy mas tipusu agitacié. Abban az esetben, ha
valamely dolgozd nem a Masterplast Csoporttal 6sszefligg6 tarsadalmi szerepet véllal, nem engedélyezett
a Masterplast Csoporttal vald kapcsolatdnak kommunikacidja. A Masterplast Csoport nem nyujt erkolcsi
vagy anyagi jelleg(i tdmogatast valldsi vagy politikai csoportok részére.

5.2  Tisztességes foglalkoztatds és munkakdériilmények

A Masterplast Csoport elkotelezett a munkahelyi egyenlGség el6émozditdsa, valamint a jogszerd és
tisztességes foglalkoztatdsi és javadalmazasi gyakorlat megvaldsitdsa irant. Hatdrozottan ellenzi a
gyermek, rabszolga vagy bdrmilyen formaban kényszer-, kotelezd, illetve megkotétt munka mind
kozvetlen, mind kozvetett alkalmazasat. Elitéli a jogellenes, tisztességtelen vagy etikatlan foglalkoztatas
valamennyi formdjat, amely kihaszndlja a munkaer6t, rombolja a tarsadalombiztositdsi rendszert, vagy
adoelkerilésre szolgal, igy pl. a bejelentés nélkili vagy ,sziirke” munkat, illetve fizetések visszatartasat.
Elutasitja az olyan Uzleti partneri kapcsolatok létrehozdsat, tovabbi fenntartdsat, amelyeknél fény deril
ezen elvek megsértésére.

A Tarsasag célzottan elGsegiti a munka és a csalddi élet kozotti minGségi kapcsolat megteremtését.

5.3 Tarsadalmi felel6sségvallalds

A Masterplast Csoport kiemelt figyelmet szentel a tarsadalmi felel6sségvallalas (CSR) megvaldsitasara, a
csaladok, a nemzet és a kultira tdmogatdsdra. Az alapelveket a Tarsasag CSR Iranyelve tartalmazza.

5.4  Kérnyezettudatossdg

A Masterplast Csoport elkotelezett a kornyezetvédelmet tdmogatd Ujitdsok-, valamint a kornyezetet
karositdé tevékenységek megakadalyozasa-, a kornyezetvédelemi biztonsag megteremtése irant, és
torekszik arra, hogy felelGsséget vallaljon az egyre sulyosbodd kérnyezeti problémak megoldasaban. A
Tarsasag célja a tevékenységének természetes kornyezetre gyakorolt hatdsaink lehet§ legkisebb
mértéklre csokkentése. Er6feszitéseket tesz, hogy csokkentse a véges eréforrdsok, mint az energia és a
viz felhaszndldsat, valamint a kdros anyagok, mint példdul az emisszid kibocsatds csdkkentését, a keletkezd
hulladék minimalizaldsat és a hulladék uUjrahasznositasat, és elGsegitse a korforgdsos gazdasdgot, a
biodiverzitds védelmét, az erdGirtas tilalmanak betartasat stb.

Ennek megfeleléen mind az operativ, mind a stratégiai dontéshozatalban, valamint a
kereskedelempolitikdban is kiemelt szerep jut a kdrnyezetvédelmi elGirdsok és torvényi szabalyozasok
betartasanak, illetve a kbrnyezettudatos Uj technoldgidk lehetség szerinti felhasznalasanak.

Mindezek nemcsak a  Masterplast hatékony energiafelhasznaldast  biztositd  épitGipari

sz

munkavégzése soran is fontosak. Minden munkavallalotdl elvart a kérnyezettudatos munkavégzés, szem
el6tt tartva a sziikséges - elégséges energiafelhasznalast, a keletkezett hulladékok el&irasszer( kezelését,
illetve barmely, a kornyezetre haté tevékenység hosszu tava hatasat.
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MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT és ellendrzés

Minden, a Masterplast nevében lzleti tevékenységet folytatd alkalmazottnak, munkdjanak betéltésekor,
a szabdlyzat médosulasakor, valamint évente alairasaval igazolnia kell, hogy:

elolvasta és megértette a szabalyzatot;

nem vett részt megvesztegetésben, nem volt részese semmilyen korrupcids ligynek;

nem szegte meg a szabdlyzatban foglaltakat és;

nincs tudomdsa a szabdlyzat megszegésérdl, vagy ha igen, akkor értesitette az illetékes
személy(eke)t

tudataban van, elfogadja és megérti, hogy jelen Szabalyzat megszegése fegyelmi eljarast vonhat
maga utan, aminek kdvetkezménye lehet a munkaviszony megsziintetése is.

Ezen tanusitvanyok nyilvantartasaért minden vallalatnal a kijelolt személy, vagy a Human Eréforras teriilet
a felelés.

Az Etikai kddexszel kapcsolatos megfelelGségi ellenérzéseket a belsé auditor végzi a Csoport minden
vallalatanal. Az ellen6rzések eredményeirél beszamol az Vezérigazgatdnak.
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7 MEGFELELOSEGI NYILATKOZAT

Tanusitvany

A Masterplast munkavallaldjaként jelen tanusitvany aldirdsdval igazolom, hogy az Etikai kdédexet
elolvastam, a benne foglaltakat megértettem, azokkal teljes mértékben egyetértek, és azoknak
megfelelGen cselekszem.

Tudomadsul veszem, hogy kotelességem, és felel6sségem a Szabalyzat elveinek maradéktalan betartasa,
munkatarsaimmal valé betartatdasa. A Szabdlyzatban foglaltak megszegése esetén kotelességem a
tudomasomra jutott esetet azonnal jelenteni.

Tudom, értem és elfogadom, hogy jelen Szabdlyzatban foglaltak, valamint a munkavégzésem soran
alkalmazandd hatdlyos torvények, jogszabalyok vagy mas rendeletek, belsé szabalyzatok megszegése
fegyelmi eljarast vonhat maga utan, beleértve a munkaviszony megsz(inését is.
Ezen tul nyilatkozom, hogy:

= nem vettem részt megvesztegetésben, nem voltam részese semmilyen korrupcids ligynek;

= nem szegtem meg a Szabdlyzatban foglaltakat és;

= nincs tudomasom a Szabdlyzat mas altali megszegésérél, vagy ha igen, akkor értesitettem az
illetékes személy(eke)t.

Név:

Beosztas:

Datum:

Alairas

Ezen nyilatkozat minden munkavallalé esetén munkaba allaskor, a szabalyzat mddosuldsakor, valamint
évente keril aldirdsra, majd a Human Er6forras terilet illetékese altal nyilvantartdsra.
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