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1 INTRODUCERE 

1.1 Politica de achiziții 
Grupul Masterplast se angajează să își desfășoare activitatea într-un mod etic, responsabil din punct 
de vedere social și durabil din punct de vedere al mediului. În consecință, ne angajăm să ne asigurăm 
că, colaborările noastre cu furnizorii sunt caracterizate de o conduită comercială corectă. 
Ne străduim să obținem colaborări eficiente, relații pe termen lung și procese optimizate în achizițiile 
noastre pentru a crea un lanț de aprovizionare durabil și responsabil pentru compania noastră. 
 
Următoarele aspecte sunt cele mai importante în practica noastră de achiziții publice: 

• Calitate corespunzătoare 
• Prețuri 
• Parteneriat pe termen lung 
• Distanța geografică 
• Aspecte legate de durabilitate  

Societatea se angajează să respecte cele mai înalte standarde etice de responsabilitate comercială, 
socială și de mediu și așteaptă același angajament din partea furnizorilor săi. 
Grupul Masterplast recunoaște în mod explicit cele zece principii ale Pactului global al ONU și susține 
și încearcă să integreze în activitatea sa Orientările OCDE pentru întreprinderile multinaționale. 
Susținem în mod activ aceste principii în activitățile noastre de afaceri prin aplicarea unor standarde 
de afaceri etice și morale ridicate în domeniul drepturilor omului, al standardelor de muncă, al mediului 
și al luptei împotriva corupției. 
Aceste principii ghidează rolul principal în relația dintre Masterplast Group și furnizorii săi și sunt 
încorporate în Codul de conduită și etică al furnizorilor. 
Aceasta înseamnă că furnizorii noștri (inclusiv structurile lor corporative, angajații, agenții, 
subcontractanții și partenerii de vânzări) sunt obligați să respecte toate dispozițiile legale interne și 
externe aplicabile. 
 
În plus, în conformitate cu UN Global Compact, ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte 
următoarele standarde: 

• Standarde sociale - Respectarea drepturilor omului și crearea unor condiții de muncă bune atât 
pentru lucrători, cât și pentru comunitate 

• Standarde de mediu - Minimizarea impactului asupra mediului 
• Standarde de guvernanță corporativă - Aplicarea unor standarde etice și morale ridicate în 

afaceri și respectarea legislației (conformitate) 
Masterplast își rezervă dreptul de a verifica respectarea Codului de conduită și etică al furnizorului prin 
următoarele metode: autodeclarații ale furnizorului, rapoarte ale terților, prezentarea de certificări și 
dreptul de a efectua audituri la fața locului pentru a asigura respectarea Codului de conduită și etică al 
furnizorului. 
Codul de conduită și etică al furnizorilor face parte integral din contractele dintre Masterplast Group, 
furnizorii săi și subcontractanții acestora. Grupul Masterplast își rezervă dreptul de a nu încheia un 
contract cu un furnizor sau de a suspenda un contract cu orice parte până când se constată că aceasta 
respectă Codul de conduită și etică al furnizorului. 
Societatea își informează furnizorii pe cale electronică cu privire la Codul de conduită și etică al 
furnizorilor și la calea de acces electronic curentă a acestuia. În cazul unei modificări a codului, 
societatea trimite o notificare electronică furnizorilor săi. În plus, furnizorii sunt obligați să verifice în 
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mod regulat dacă există modificări ale codului. Prin acceptarea comenzii de cumpărare, furnizorul 
acceptă dispozițiile Codului de conduită și etică al furnizorilor și consideră că respectarea acestuia este 
obligatorie. 
Masterplast pregătește și realizează variabilele lingvistice ale codului în țările în care are propriile 
filiale. În cazul altor țări, Masterplast furnizează variabila lingvistică în limba engleză - așa cum se 
acceptă în comerțul internațional.  
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2 NORMELE SOCIALE 

2.1 Respectarea drepturilor omului 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să sprijine și să recunoască Declarația Universală a Drepturilor Omului 
a Organizației Națiunilor Unite și să evite încălcarea drepturilor omului. În cazul în care legislația 
națională este în vigoare, ar trebui aplicat un nivel mai ridicat de protecție pentru lucrători. 

2.2 Sănătate și siguranță 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să asigure un mediu de lucru sănătos și sigur pentru angajații lor. Este 
responsabilitatea furnizorilor să se asigure că lucrătorii sunt capabili să își îndeplinească sarcinile în 
condiții de siguranță, utilizând unelte și practici adecvate. Ne așteptăm să ofere gratuit tuturor 
angajaților instruire adecvată în domeniul siguranței și echipament de protecție individuală. Furnizorii 
au un rol esențial în prevenirea accidentelor de muncă prin evaluarea și gestionarea riscurilor și în 
asigurarea disponibilității asistenței medicale adecvate în cazul producerii unui accident. În plus, 
furnizorii grupului Masterplast trebuie să respecte legislația relevantă privind securitatea și sănătatea 
în muncă. 

2.3 Interzicerea exploatării prin muncă a copiilor 
Compania nu tolerează nici o formă de exploatare prin muncă a copiilor și, în acest sens, se așteaptă 
ca furnizorii săi să respecte pe deplin normele ONU privind drepturile omului și ale copiilor. Angajarea 
copiilor de vârstă școlară și a copiilor sub 15 ani trebuie evitată în toate cazurile, cu excepția cazului în 
care are loc în contextul unei formări la locul de muncă sau al unei formări prin ucenicie aprobate de 
guvern, care este în mod clar în beneficiul participanților. 
În cazul în care se constată că unul dintre furnizorii societății nu respectă normele relevante, contractul 
va fi reziliat imediat. 

2.4 Interzicerea exploatării prin muncă forțată 
Grupul Masterplast condamnă toate formele de muncă forțată. Ne așteptăm ca furnizorii noștri să nu 
folosească munca forțată și să nu utilizeze practici constrângatoare împotriva angajaților lor, cum ar fi 
reținerea salariilor, amenințările, violența, restricționarea libertăților etc. Dacă se constată că oricare 
dintre furnizorii companiei nu respectă normele relevante, acest lucru va duce la rezilierea imediată a 
contractului. 

2.5 Egalitate de șanse și de tratament 
Grupul Masterplast se așteaptă ca furnizorii săi să se asigure că fiecare persoană este tratată în mod 
egal și că nimeni nu este discriminat pe motive de rasă, culoare, sex, religie, vârstă, handicap, orientare 
sexuală, naționalitate, origine etnică, statut social sau opinii politice. Egalitatea de tratament se aplică 
tuturor practicilor de angajare, inclusiv recrutării, remunerării, promovării, disciplinei și concedierii. În 
plus, trebuie respectate viața privată și dreptul la practicarea religiei al tuturor lucrătorilor. 

2.6 Angajare echitabilă 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte legile și reglementările în vigoare privind timpul de lucru, 
în special numărul maxim de ore pe zi sau săptămână.  

2.7 Salarii și beneficii 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să își plătească angajații în conformitate cu dreptul la o remunerație 
echitabilă și să respecte pe deplin cerințele legale relevante. În acest sens, aceștia nu ar trebui să își 
plătească angajații mai puțin decât salariul minim aplicabil și ar trebui să își compenseze în mod 
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corespunzător angajații pentru orele suplimentare. în cazul în care lucrătorii au contracte colective, se 
așteaptă, de asemenea, ca furnizorii să le respecte. 
 

3 NORME DE MEDIU 

3.1 Respectarea normelor de mediu 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să se comporte responsabil în ceea ce privește protecția mediului și 
utilizarea adecvată a resurselor. Ne așteptăm ca aceștia să respecte pe deplin toate legile și 
reglementările de mediu pentru operațiunile lor, în special reglementările Uniunii Europene privind 
durabilitatea. În plus, ne așteptăm, de asemenea, ca aceștia să coopereze cu compania noastră în 
legătură cu viitoarele proiecte de mediu, cum ar fi furnizarea de date pentru raportarea ESG. 

3.2 Manipularea substanțelor periculoase 
Atunci când manipulează materiale (materii prime, preparate și produse) care sunt clasificate ca fiind 
periculoase pentru mediu, furnizorii noștri trebuie să ia măsuri pentru achiziționarea, etichetarea, 
manipularea, transportul, depozitarea, reciclarea și/sau eliminarea în condiții de siguranță a acestor 
materiale. 

3.3 Achiziționarea responsabilă de materiale 
Nu avem o cerință obligatorie pentru furnizorii noștri, dar acordăm prioritate în procesul de selecție 
celor care au un standard de durabilitate pentru aprovizionarea sau producția lor (de exemplu, ISO, 
OCDE etc.) 

3.4 Eficiența energetică 
Utilizarea surselor de energie regenerabilă este de o importanță capitală pentru Grupul Masterplast și, 
având în vedere acest lucru, ne așteptăm ca furnizorii noștri să măsoare emisiile pe care le generează 
în operațiunile lor, să depună eforturi pentru a crește proporția surselor de energie regenerabilă în 
consumul lor de energie și să își reducă emisiile de CO2. 

3.5 Protejarea biodiversității 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să respecte și să protejeze resursele naturale ale omenirii. Furnizorii 
nu au voie să achiziționeze sau să furnizeze Grupului Masterplast astfel de produse sau bunuri care 
sunt produse prin distrugerea habitatelor naturale. 

3.6 Minimizarea utilizării resurselor, a deșeurilor și a emisiilor. 
Furnizorii trebuie să depună eforturi continue pentru a utiliza resursele într-un mod mai prudent și mai 
responsabil și să integreze această abordare în propriile lanțuri de aprovizionare, operațiuni comerciale 
și management. Este necesar să se minimizeze, să se caracterizeze și să se monitorizeze diferitele tipuri 
de emisii de deșeuri în aer, apă și sol. 

3.7 Siguranța produsului 
Grupul Masterplast se angajează să furnizeze produse și servicii sigure și de calitate. Ne așteptăm ca 
furnizorii noștri să ne ajute să îndeplinim aceste așteptări. Furnizorii trebuie să furnizeze produse și 
servicii de calitate, sigure și eficiente, care să îndeplinească cerințele aplicabile ale consumatorilor, 
standardele industriale și cerințele de reglementare. 
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4 STANDARDE DE GUVERNANȚĂ CORPORATIVĂ 

4.1 Compliance – conformitate juridică 
Ne-am angajat să respectăm legalitatea și integritatea în general. În consecință, ne așteptăm ca 
furnizorii noștri să respecte toate legile și reglementările aplicabile care reglementează operațiunile 
lor, inclusiv legislația muncii, a securității sociale și a mediului, precum și obligațiile contractuale de a 
evita încălcările, evaziunea și practicile înșelătoare. În cazul în care cerințele prezentului cod diferă de 
cele prevăzute în legislația locală aplicabilă, furnizorii trebuie să aplice standardul superior. 

4.2 Practici de afaceri etice 
Ne așteptăm ca furnizorii noștri să nu se angajeze în practici comerciale lipsite de etică, inclusiv mită, 
corupție, fraudă, evaziune fiscală sau abuz de putere. De asemenea, ne așteptăm la un comportament 
corect și la respectarea concurenței loiale pe piață. În plus, ne așteptăm ca furnizorii noștri să nu se 
implice activ în corupție, să nu tolereze niciun fel de corupție, să pedepsească în mod consecvent 
corupția identificată și să se comporte deschis, onest și precis atunci când lucrează cu Masterplast 
Group.  

4.3 Tranzacționarea informațiilor confidențiale 
Furnizorii sunt obligați să excludă divulgarea oricăror informații nepublice privind valorile mobiliare ale 
Masterplast Plc sau ale oricărei alte societăți care ar putea influența deciziile investitorilor de a 
cumpăra sau de a vinde valori mobiliare. În plus, în posesia unor astfel de informații, aceștia sunt 
obligați să suspende cumpărarea și vânzarea de valori mobiliare pentru a evita utilizarea informațiilor 
confidențiale. 

4.4 Spălare de bani  
Furnizorii noștri trebuie să se abțină de la orice activități de spălare a banilor. De asemenea, ei trebuie 
să asigure acest lucru în cadrul lanțului lor de aprovizionare. 

4.5 Protecția datelor cu caracter personal  
Furnizorii noștri trebuie să se asigure că datele cu caracter personal sunt prelucrate cu mare atenție. 

4.6 Conflict de interese 
Furnizorii trebuie să se asigure - chiar și în lipsa unei solicitări specifice - că nu apare un conflict de 
interese între ei și Grupul Masterplast sau, în cazul în care se descoperă o astfel de incompatibilitate, 
trebuie să pună capăt acesteia și să o raporteze Grupului Masterplast. 
 

5 SEMNALAREA PROBLEMELOR 
Furnizorul trebuie să pună la dispoziția angajaților și subcontractanților o soluție de reclamație 
anonimă pentru raportarea nemulțumirilor. Furnizorul trebuie să protejeze anonimatul denunțătorului 
și să prevină orice posibile represalii. 
În cazul în care un furnizor are cunoștință de potențiale nereguli, de posibile acțiuni care încalcă 
prezentul cod sau de acțiuni susceptibile de a fi lipsite de etică sau ilegale, acesta are posibilitatea de 
a le raporta prin intermediul platformei de denunțare a Grupului Masterplast 
(www.masterplastgroup.com), ceea ce poate alege să facă prin furnizarea datelor personale de contact 
sau în mod anonim.  
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