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1 UVOD

1.1  NasSe smernice za nabavku

Za Masterplast Grupu je izuzetno vazno da vodi eticke, drustveno odgovorne i ekoloski odrzive
poslovne aktivnosti. Shodno tome, posveceni smo tome da posteno poslovanje karakterise saradnju sa
nasim dobavljacima.

Tezimo efikasnoj saradnji, dugoro¢nim odnosima i optimizaciji procesa tokom nasih nabavki kako
bismo stvorili odrziv i odgovoran lanac snabdevanja za nasu kompaniju.

Najvazniji kriterijumi tokom sprovodenja nabavke:

- Odgovarajuci kvalitet

- Formiranje cene

- Dugorocni partnerski odnosi
- Geografska udaljenost

- Aspekti odrZivosti

Kompanija je posveéena najvisim normama etickog poslovanja, drustvene i ekoloske odgovornosti, a
istu posvecenost ocekuje od svojih dobavljaca.

Masterplast Grupa izric¢ito priznaje Deset principa Globalnog dogovora UN-a i podrZava, kao i tezi
implementaciji smernica OECD-a za multinacionalne kompanije u svim svojim poslovnim aktivnostima.
Aktivno podrZzavamo ove principe primenom strogih etickih i moralnih poslovnih normi u oblasti
ljudskih prava, radnih standarda, zastite Zivotne sredine i borbe protiv korupcije.

Ovi principi igraju klju¢nu ulogu u odnosima izmedu Masterplast Grupe i njenih dobavljaca i ugradeni
su u Kodeks poslovnog ponasanja i etike dobavljaca.

To znadi da su nasi dobavljaci (ukljuCujuci njihovu korporativnu strukturu, zaposlene, predstavnike,
podizvodace i prodajne partnere) obavezni da se pridrzavaju svih relevantnih domacih i inostranih
zakonskih propisa.

Osim toga, u skladu sa Globalnim dogovorom UN-a, o¢ekujemo od nasih dobavljac¢a da ispune sledece
norme:

e Drustvene norme — Postovanje ljudskih prava i obezbedivanje odgovarajucih radnih uslova za
zaposlene, kao i za zajednicu

e Ekoloske norme — Minimalizacija uticaja na Zivotnu sredinu

e Propisi korporativnog upravljanja — Primena strogih etickih i moralnih poslovnih normi, kao i
pridrzavanje relevantnih zakonskih propisa (Usaglasenost)

Masterplast zadrzava pravo da proveri uskladenost sa Kodeksom poslovnog ponasanja i etike
dobavljaca koristeéi slede¢e metode: samodeklarisanje dobavljaca, prijava putem trece strane,
dostavljanje sertifikata i pravo na vrsenje kontrole na licu mesta kako bi se obezbedila uskladenost sa
Kodeksom poslovnog ponasanja i etike dobavljaca.

Kodeks poslovnog ponasanja i etike dobavljaca je sastavni deo ugovora izmedu Masterplast Grupe,
njenih dobavljaca i njihovih podizvodaca. Masterplast Grupa zadrZava pravo da ne sklopi ugovor sa
onim stranama za koje se dokaZe da se ne pridrzavaju Kodeksa poslovnog ponasanja i etike dobavljaca
ili da obustavi postojeci ugovor dok se ne postigne uskladenost sa odredbama Kodeksa. Masterplast
ima pravo da proveri uskladenost putem audita.

3/6



MASTERPLAST GRUPA — Kodeks poslovnog ponasanja i etike dobavljaca
MPG-SZ-BESZ-002 v 1.0

Kompanija elektronskim putem obavestava svoje dobavljace o Kodeksu poslovnog ponasanja i etike
dobavljaca i o njegovoj aktuelnoj elektronskoj dostupnosti, kao i o svim izmenama Kodeksa, slanjem
elektronskih obavestenja svojim dobavljacima. | pored toga, dobavljaci su obavezni da redovno prate
promene u Kodeksu. Dobavlja¢ prihvatanjem porudzbine prihvata odredbe Kodeksa poslovnog
ponasanja i etike dobavljaca i smatra ih obavezujuc¢im za sebe.

Masterplast u zemljama u kojima ima sopstvene éerke kompanije obezbeduje i stavlja na raspolaganje
verzije Kodeksa na lokalnim jezicima, dok u ostalim zemljama obezbeduje verziju na engleskom jeziku
koja je prihvaéena u medunarodnoj trgovini.

2  DRUSTVENE NORME

2.1  Postovanje ljudskih prava

Ocekujemo da se nasi dobavljaci pridrzavaju i priznaju Univerzalnu deklaraciju o ljudskim pravima
Ujedinjenih nacija i izbegavaju krsenje ljudskih prava. Ukoliko su na snazi i nacionalna zakonodavstva,
onda se moraju primeniti pravila koja obezbeduju visi stepen zastite zaposlenih.

2.2 Zdravije i bezbednost

Ocekujemo da nasi dobavljaci obezbede zdravo i bezbedno radno okruZenje za svoje zaposlene.
Odgovornost dobavljacda je da obezbedi da zaposleni bezbedno obavljaju svoje duZnosti koristeci
odgovarajucée alate i iskustva iz prakse. O¢ekujemo da se svim zaposlenima obezbedi besplatna,
odgovarajuéa obuka za bezbednost i licna zastitna oprema. Dobavljaci imaju kljuénu ulogu u prevenciji
nezgoda na radnom mestu putem procene i upravljanja rizicima, kao i u obezbedivanju odgovarajuée
zdravstvene zastite u slucaju nezgode. Pored toga, dobavlja¢i Masterplast Grupe moraju postovati sve
vazece zakone o bezbednosti i zdravlju na radu.

2.3 Zabrana decjeg rada

Kompanija ne toleriSe nikakav oblik decjeg rada i u skladu s tim ocekuje od svojih dobavljaca da u
potpunosti postuju pravila UN-a o ljudskim i decjim pravima. Zaposljavanje dece Skolskog uzrasta i dece
mlade od 15 godina treba izbegavati u svim sluc¢ajevima, osim ako se ne radi o drzavnom odobrenom
radnom osposobljavanju ili praksi koja se obavlja u okviru ugovora, koja jasno sluZi u korist ucesnika.
Ukoliko se utvrdi da bilo koji dobavlja¢ Kompanije ne postuje relevantna pravila, to ¢e dovesti do
trenutnog raskida ugovora.

2.4  Zabrana prinudnog rada

Masterplast Grupa osuduje svaki oblik prinudnog rada. Oc¢ekujemo od nasih dobavljaca da ne koriste
prinudni rad i da ne primenjuju prisilne radnje prema svojim zaposlenima, kao Sto su zadrzavanje
zarade, pretnje, nasilje, ograniavanje prava na slobodu itd. Ukoliko se utvrdi da bilo koji dobavljac
Kompanije ne postuje relevantna pravila, to ¢e dovesti do momentalnog raskida ugovora.

2.5 Postovanje i jednak tretman

Masterplast Grupa ocekuje da se dobavljaci pobrinu da njihovi postupci budu prema svakom jednaki i
da niko ne bude diskriminisan na osnovu rase, boje koZe, pola, vere, starosti, invaliditeta, seksualne
orijentacije, nacionalnosti, etnickog porekla, drustvenog statusa ili politickih stavova. Jednak tretman
odnosi se na svaki vid zaposljavanja, ukljucujuéi prijem u radni odnos, nadoknadu, napredovanje,
disciplinsku meru i otkaz. Pored toga, potrebno je postovati privatnost svakog zaposlenog i pravo na
slobodu verskog izrazavanja.
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2.6 Posteno zaposijavanje

Ocekujemo od nasih dobavlja¢a da postuju vazece zakone i regulative u vezi sa radnim vremenom,
posebno u pogledu maksimalnog broja sati dnevno ili nedeljno.

2.7 Zarade i beneficije

Ocekujemo da nasi dobavljaci placaju zaposlene u skladu sa pravom na postenu zaradu i da u
potpunosti postuju relevantne zakonske propise. U tom smislu, oni ne bi trebalo da ispladuju
zaposlenima zaradu nizu zakonom propisane minimalne zarade, a pored toga, prekovremeni rad treba
adekvatno nadoknaditi zaposlenima. Ukoliko zaposleni imaju kolektivni ugovor, ocekuje se da ga
postuju dobavljaci.

3 EKOLOSKE NORME

3.1 Postovanje ekoloskih propisa

Ocekujemo od nasih dobavljaca da se odgovorno ponasaju u pogledu zastite Zivotne sredine i pravilne
upotrebe resursa. Ocekujemo da u potpunosti postuju sve zakone i propise o zastiti Zivotne sredine
koji se odnose na njihovo poslovanje, sa posebnim naglaskom na propise Evropske unije o odrZivosti.
Takode, ocekujemo da saraduju sa naSom kompanijom u vezi sa buduc¢im projektima zastite Zivotne
sredine, kao Sto je naprimer pruZanje podataka za izradu ESG izvestaja.

3.2 Rukovanje opasnim materijalima

Kod upravljanja materijalima koji se smatraju opasnim za Zivotnu sredinu (sirovine, preparati i
proizvodi), nasi dobavljac¢i moraju osigurati bezbednu nabavku, oznacavanje, rukovanje, transport,
skladistenje, reciklazu i/ili odlaganje tih materijala.

3.3 Odgovorna nabavka materijala

lako nije obavezan uslov za naSe dobavljate, medutim, tokom procesa selekcije prednost dajemo
onima koji poseduju standarde odrzivosti vezane za svoju nabavku ili proizvodnju. (npr. ISO, OECD, itd.)

3.4  Energetska efikasnost

Masterplast Grupa pridaje poseban znacaj koris¢enju obnovljivih izvora energije. U tom smislu,
ocCekujemo od nasih dobavljaca da mere emisije koje nastaju tokom svojih aktivnosti, da nastoje da
povecaju udeo obnovljivih izvora energije u svojoj potrosnji energije i da istovremeno smanjuju svoje
CO2 emisije.

3.5 Zastita biodiverziteta

Ocekujemo da nasi dobavlja¢i posStuju i Stite prirodne resurse Covecanstva. Dobavljaci ne smeju
nabavljati i isporucivati proizvode ili robu za Masterplast Grupu koji su proizvedeni unistavanjem
prirodnih stanista.

3.6 Minimiziranje koriscenja resursa, otpada i emisije

Dobavljaci treba da kontinuirano teZe pazljiviiem i odgovornijem koriséenju resursa i da integriSu ovaj
pristup u sopstveni lanac snabdevanja, poslovanja i upravljanja. Neophodno je minimizirati,
karakterisati i pratiti razli¢ite vrste otpada, kao i emisije u vazduh, vodu i tlo.

3.7 Bezbednost proizvoda

Masterplast Grupa je posvecena pruzanju bezbednih i kvalitetnih proizvoda i usluga. Ocekujemo od
nasih dobavljaca da pomognu u ispunjavanju ovog ocekivanja. Dobavljadi treba da obezbede
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kvalitetne, bezbedne i efikasne proizvode i usluge koji su u skladu sa primenjivim potrosackim,
industrijskim standardima i regulatornim zahtevima.

4 PROPISI KORPORATIVNOG UPRAVLIANJA

4.1 Usaglasenost — zakonska uskladenost

Posveceni smo sveobuhvatnoj zakonitosti i integritetu. U skladu s tim, ocekujemo od nasih dobavljaca
da se pridrzavaju svih vazecih zakona i propisa koji uticu na njihovo poslovanje, ukljuc¢ujuéi zakone o
radu, socijalnom osiguranju i zastiti Zivotne sredine, kao i pridrzavanjU ugovornih obaveza u cilju
spreCavanja prekrsaja, izbegavanja i obmane. Ako se zahtevi ovog Kodeksa razlikuju od zahteva
definisanih u vazeéim lokalnim zakonima, dobavljac¢i moraju primeniti viSu normu.

4.2  Eticko poslovanje

Ocekujemo od nasih dobavlja¢a da se ne upustaju u neeticke poslovne poduhvate, ukljucujuci mito,
korupciju, prevaru, utaju poreza ili zloupotrebu polozaja. Takode, ocekujemo posteno ponasanje i
postovanje fer trziSne konkurencije. Pored toga, o¢ekujemo da nasi dobavljaci ne ucestvuju aktivno u
korupciji, da ne tolerisu bilo kakvu korupciju i dosledno kaznjavaju identifikovanu korupciju, kao i da se
ponasaju otvoreno, iskreno i tacno u saradnji sa Masterplast Grupom.

4.3  Insajderska trgovina

Dobavljaci su obavezni da iskljuce bilo kakvo otkrivanje nepublikovanih informacija o hartijama od
vrednosti Masterplast Nyrt ili drugih preduzeca koje bi mogle uticati na odluke investitora o kupovini
ili prodaji hartija od vrednosti. Pored toga, posedovanjem takvih informacija, obavezni su da obustave
kupovinu i prodaju hartija od vrednosti kako bi izbegli trgovinu na osnovu povlaséenih informacija.

4.4 Pranje novca

Nasi dobavlja¢i moraju da se uzdrZe od bilo kakvog pranja novca. Oni to takode moraju obezbediti i u
okviru svog lanca snabdevanja.

4.5 Zastita podataka

Beszallitdinknak gondoskodniuk kell a személyes adatok igen gondos kezelésérdl.

4.6 Sukob interesa

Dobavljaci treba da obezbede da ne dode do sukoba interesa izmedu Masterplast Grupe i njih samih,
cak i bez posebnog zahteva. Ako otkriju takav sukob interesa, duzni su da ga otklone i prijave
Masterplast Grupi.

5 PRUAVUIVANJE PROBLEMA

Dobavlja¢ je u obavezi da omoguéi za zaposlene i podizvodace anonimno prijavljivanje prituzbi.
Dobavlja¢ treba da =zastiti anonimnost prijavitelj i da spre¢i eventualnu odmazdu.
Ukoliko dobavljac sazna za bilo kakvu moguéu nepravilnost ili sumnjivo neeticko ili ilegalno ponasanje
koje krsi odredbe ovog Kodeksa, ima moguénost da to prijavi koristeéi Interfejs za prijavu zloupotrebe
Masterplast Grupe (www.masterplastgroup.com), bilo sa svojim licnim kontakt informacijama ili
anonimno.
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