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1 BСТУП 

1.1 Принципи сист еми закупівель 
Для Групи компаній «Мастерпласт» надзвичайно важливо вести бізнес етично, соціально 
відповідально та екологічно дбайливо. Саме тому ми прагнемо того, щоб чесне ведення бізнесу 
було відмінною рисою нашої взаємодії з постачальниками. 
Ми прагнемо до ефективного партнерства, довгострокових відносин та оптимізації процесів під 
час співпраці з постачальниками, щоб створити стійкий та відповідальний ланцюг поставок для 
нашої компанії. 
 
Найважливіші аспекти під час закупівель: 

- Належна якість 
- Ціноутворення 
- Довгострокове партнерство 
- Географічне розташування 
- Сталий розвиток 

 
Компанія дотримується найвищих стандартів етичного ведення бізнесу, соціальної та 
екологічної відповідальності та очікує такої ж відданості від своїх постачальників. 
Група компаній «Мастерпласт» чітко визнає десять принципів Глобального договору ООН, а 
також підтримує та прагне впроваджувати у своєму бізнесі Керівні принципи OECD для 
міжнародних підприємств. Ми активно підтримуємо ці принципи, застосовуючи високі етичні та 
моральні стандарти ведення бізнесу у сфері прав людини, трудових стандартів, захисту 
навколишнього середовища та боротьби з корупцією. 
Ці принципи визначають взаємовідносини групи компаній «Мастерпласт» з її постачальниками 
та включені до Кодексу поведінки та етики постачальників. 
Це означає, що наші постачальники (включно з їхніми корпоративними структурами, 
працівниками, агентами, субпідрядниками та торговими партнерами) зобов'язані 
дотримуватися всіх чинних національних та іноземних законів. 
 
Крім того, відповідно до Глобального договору ООН, ми очікуємо від наших постачальників 
дотримання наступних стандартів: 

• Соціальні стандарти – повага до прав людини та гідні умови праці для працівників і 
громади; 

• Екологічні стандарти – мінімізація впливу на навколишнє середовище; 
• Стандарти корпоративного управління – застосування високих етичних та моральних 

стандартів ведення бізнесу та дотримання відповідного законодавства (Compliance) 
 
Компанія «Мастерпласт» залишає за собою право перевіряти дотримання Кодексу поведінки та 
етики постачальників наступними методами: декларація постачальника, звітність третіх сторін, 
надання сертифікатів та право проводити аудит на місці, з метою забезпечення дотримання 
Кодексу поведінки та етики постачальників. 
Кодекс поведінки та етики постачальника є невід'ємною частиною договорів між Групою 
компаній «Мастерпласт», її постачальниками та їхніми підрядниками. Група компаній 
«Мастерпласт» залишає за собою право не укладати договір про постачання з будь-якою 
стороною, яка не дотримується Кодексу поведінки та етики постачальника, або призупинити 
дію такого договору доти, поки не буде досягнуто відповідності Кодексу. Група компаній 
«Мастерпласт» має право перевіряти дотримання Кодексу шляхом проведення аудиту. 
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Компанія інформуватиме своїх партнерів-постачальників в електронному вигляді про Кодекс 
поведінки та етики постачальників та надаватиме електронний доступ до нього, а також 
надсилатиме партнерам-постачальникам електронні повідомлення у разі внесення змін до 
Кодексу. Крім того, постачальники зобов'язані регулярно перевіряти наявність змін до Кодексу. 
Приймаючи замовлення, постачальник приймає Кодекс поведінки та етики постачальників і 
вважає себе зобов'язаним його дотримуватися. 
«Мастерпласт» підготує і зробить доступними мовні варіанти Кодексу в країнах, де є її дочірні 
підприємства, а також надасть англійський варіант, прийнятий в міжнародній торгівлі, для 
інших країн. 
 
 
СОЦІАЛЬНІ СТАНДАРТИ 

1.2 Дот римання прав людини 
Ми очікуємо, що наші постачальники підтримуватимуть і визнаватимуть Загальну декларацію 
прав людини Організації Об'єднаних Націй та уникатимуть порушень прав людини. Там, де діє 
національне законодавство, повинні застосовуватися правила, які забезпечують вищий рівень 
захисту працівників. 

1.3 Здоров’я т а безпека 
Ми очікуємо, що наші постачальники забезпечують здорове та безпечне робоче середовище 
для своїх працівників. Постачальники несуть відповідальність за те, щоб їхні працівники могли 
безпечно виконувати свої обов'язки, використовуючи відповідне обладнання та технології. Ми 
очікуємо, що вони забезпечать відповідне навчання з техніки безпеки та нададуть усім 
працівникам засоби індивідуального захисту безкоштовно. Постачальники несуть велику 
відповідальність за запобігання нещасним випадкам на виробництві, шляхом оцінки та 
управління ризиками, а також забезпечення доступності належної медичної допомоги в разі 
виникнення нещасного випадку. Крім того, постачальники Групи компаній «Мастерпласт» 
повинні дотримуватися відповідного законодавства про охорону праці та здоров'я. 

1.4 Заборона дит ячої праці 
Компанія не допускає жодної форми дитячої праці і, з огляду на це, очікує від своїх 
постачальників повного дотримання правил ООН щодо прав людини та дітей. 
Працевлаштування дітей шкільного віку та дітей віком до 15 років слід уникати в усіх випадках, 
за винятком випадків, коли це відбувається в рамках схваленого урядом навчання на робочому 
місці або виробничого навчання, яке спрямоване на користь учасників. 
Якщо буде виявлено, що будь-який з постачальників компанії не дотримується відповідних 
правил, договір з ним буде розірвано. 

1.5 Заборона примусової праці 
Група компаній «Мастерпласт» засуджує всі форми примусової праці. Ми розраховуємо, що 
наші постачальники не використовуватимуть примусову працю та не застосовуватимуть 
примусові практики щодо своїх працівників, такі як затримка заробітної плати, погрози, 
насильство, обмеження свобод і т.д. Якщо буде виявлено, що хтось із постачальників компанії 
не дотримується відповідних правил, це призведе до негайного розірвання договору з ними. 

1.6 Повага т а рівноправніст ь 
Група компаній «Мастерпласт» очікує від своїх постачальників рівного ставлення до всіх, і 
недопущення дискримінації за ознаками раси, кольору шкіри, статі, релігії, віку, інвалідності, 
сексуальної орієнтації, національності, етнічного походження, соціального статусу чи 
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політичних поглядів. Принцип рівного ставлення поширюється на всі види трудової діяльності, 
включаючи прийом на роботу, оплату праці, просування по службі, дисциплінарні стягнення та 
звільнення. Крім того, необхідно поважати приватне життя та право на сповідування релігії всіх 
працівників. 

1.7 Справедливе працевлашт ування 
Ми сподіваємося, що наші постачальники дотримуватимуться чинних законів і правил щодо 
робочого часу, особливо щодо максимальної кількості годин на день або тиждень.  

1.8 Оплат а праці т а пільги 
Ми очікуємо, що наші постачальники платитимуть своїм працівникам відповідно до права на 
справедливу оплату праці та повністю дотримуватимуться відповідного законодавства. У світлі 
цього, вони не повинні платити своїм працівникам менше, ніж встановлена мінімальна 
заробітна плата, і повинні належним чином компенсувати їм понаднормову роботу. Якщо 
працівники мають колективні договори, слід також очікувати, що вони поважатимуть їх у 
відносинах з постачальниками. 
 

2 ЕКОЛОГІЧНІ СТАНДАРТИ 

2.1 Дот римання екологічних ст андарт ів 

Ми очікуємо від наших постачальників відповідального ставлення до навколишнього 
середовища та належного використання ресурсів. Ми сподіваємося, що вони повністю 
дотримуватимуться всіх екологічних законів і правил, які застосовуються до їхньої діяльності, з 
особливою увагою до правил сталого розвитку Європейського Союзу. Ми також очікуємо, що ви 
будете співпрацювати з нашою компанією в майбутніх екологічних проектах, наприклад, 
надавати дані для звітності ESG. 

2.2 Поводження з небезпечними речовинами 
При роботі з матеріалами (сировиною, препаратами та продуктами), які вважаються 
небезпечними для навколишнього середовища, наші постачальники повинні забезпечити 
безпечне постачання, маркування, обробку, транспортування, зберігання, переробку та/або їх 
утилізацію. 

2.3 Відповідальна закупівля сировини 
У нас немає обов'язкових вимог до наших постачальників, але в процесі відбору ми надаємо 
перевагу тим, хто має стандарт сталого розвитку для своїх постачальників або виробництва 
(наприклад, ISO, OECD тощо). 

2.4 Енергоефект ивніст ь 
Використання відновлюваних джерел енергії є надзвичайно важливим для Групи компаній 
«Мастерпласт», і в світлі цього ми очікуємо, що наші постачальники будуть вимірювати викиди, 
які вони генерують в процесі своєї діяльності, прагнути до збільшення частки відновлюваних 
джерел енергії у своєму енергоспоживанні та скорочення викидів CO2. 

2.5 Захист  біорізноманіт т я 
Ми очікуємо, що наші постачальники поважатимуть і захищатимуть природні ресурси людства. 
Постачальники не мають права отримувати або постачати до Групи компаній «Мастерпласт» 
продукцію або товари, які виробляються шляхом знищення природних середовищ існування. 
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2.6 Мінімізація використ ання ресурсів, відходів т а викидів 
Постачальники повинні постійно прагнути до більш ощадливого та відповідального 
використання ресурсів та інтегрувати цей підхід у свої ланцюги постачання, бізнес-операції та 
управління. Необхідно мінімізувати, аналізувати та контролювати викиди різних видів відходів 
у повітря, воду та землю. 

2.7 Безпека продукції 
Група компаній «Мастерпласт» прагне надавати безпечні та якісні продукти та послуги. Ми 
очікуємо, що наші постачальники допоможуть нам виконати це зобов'язання. Постачальники 
повинні надавати якісні, безпечні та ефективні товари та послуги, які відповідають чинним 
споживчим, галузевим стандартам і нормативним вимогам. 
 

3 СТАНДАРТИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛІННЯ 

3.1 Compliance – дот римання законодавст ва 
Ми прагнемо до загальної законності та доброчесності. Відповідно, ми очікуємо, що наші 
постачальники дотримуватимуться всіх чинних законів і нормативних актів, що регулюють їхню 
діяльність, включаючи трудове законодавство, закони про соціальне забезпечення та охорону 
навколишнього середовища, а також договірних зобов'язань, щоб уникнути порушень, ухилень 
і оманливих практик. Якщо вимоги цього Кодексу відрізняються від вимог, викладених у 
чинному місцевому законодавстві, постачальники повинні застосовувати суворіші стандарти. 

3.2 Ет ичне ведення бізнесу 
Ми очікуємо, що наші постачальники не братимуть участі в неетичних ділових практиках, 
включаючи хабарництво, корупцію, шахрайство, ухилення від сплати податків або зловживання 
владою. Ми також очікуємо від них чесної поведінки та поваги до чесної конкуренції на ринку. 
Крім того, ми очікуємо, що наші постачальники не братимуть безпосередню участь у корупції, 
не толеруватимуть корупцію в будь-якому вигляді, послідовно каратимуть виявлені факти 
корупції, а також поводитимуться відкрито, чесно і сумлінно під час роботи з Групою компаній 
«Мастерпласт».  

3.3 Внут рішня т оргівля 
Постачальники зобов'язані утримуватися від розголошення будь-якої непублічної інформації 
про цінні папери Masterplast Nyrt або будь-якої іншої компанії, яка може вплинути на рішення 
інвесторів щодо купівлі або продажу цінних паперів. Крім того, вони повинні призупинити 
купівлю та продаж цінних паперів, якщо володіють такою інформацією, щоб уникнути 
інсайдерської торгівлі. 

3.4 Відмивання грошей  
Наші постачальники повинні утримуватися від будь-якої діяльності, пов'язаної з відмиванням 
грошей. Вони також повинні забезпечити це в межах свого ланцюга постачання. 

3.5 Захист  даних 
Наші постачальники повинні забезпечити обережне поводження з персональними даними. 

3.6 Суперечност і 
Постачальники повинні гарантувати, що між ними та Групою «Мастерпласт» не виникне 
конфлікту інтересів, а якщо такий конфлікт інтересів буде виявлено, то він буде усунутий та 
повідомлений Групі « Мастерпласт», навіть без спеціального запиту. 
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Постачальник повинен забезпечити анонімне повідомлення про скарги для своїх працівників та 
підрядників. Постачальник повинен забезпечити анонімність заявника та запобігти будь-яким 
переслідуванням. 
Якщо постачальнику відомо про будь-яке потенційне правопорушення або будь-яку ймовірну 
неетичну чи незаконну поведінку, що порушує цей Кодекс, він може повідомити про це через 
систему повідомлень про зловживання Групи компаній «Мастерпласт» 
(www.masterplastgroup.com), що може бути зроблено шляхом надання особистої контактної 
інформації або анонімно, на вибір постачальника.  
 
 

http://www.masterplastgroup.com/
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