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A MASTERPLAST Nyrt. Javadalmazasi Politikaja

1. Fejezet
A Javadalmazasi Politika targya, célja, tartalma és hatalya

1.1. A Javadalmazasi Politika targya és célja

1.1.1. Jelen Javadalmazasi Politika targya a MASTERPLAST Nyilvanosan M(ikod6é Részvénytéarsasag (8143
Sarszentmihaly, Arpad u. 1/A; a tovabbiakban: ,Tarsasag”) vezetd tisztségvisel6i (igazgatotanacsi tagjai),
vezérigazgatodja és vezérigazgatd-helyettesei) javadalmazasa, valamint a jogviszonyuk megsz(inése esetére biztositott
juttatasok rendszerének meghatarozasa.

1.1.2. Jelen Javadalmazasi Politika célja a Tarsasag (izleti stratégidja, hosszu tavu érdekei és fenntarthatdésaga
eléseqgitése, atlathatd, koltséghatékony és kiszamithaté mukodésének elémozditdsa, az ezekhez sziikséges
szabalyozas megallapitasa.

1.2. A Javadalmazasi Politika tartalma

1.2.1. A Javadalmazasi Politika a hosszi tava részvényesi szerepvallaldas Osztonzésérdl és egyes torvények
jogharmonizaciés célu moédositasardl szolé 2019. évi LXVIL torvény 17. § (1) bekezdésében meghatérozott

informacidkat tartalmazza.

1.3. A Javadalmazasi Politika személyi hatalya

1.3.1. A Javadalmazasi Politika személyi hatdlya a hosszU tavu részvényesi szerepvillalas 6sztonzésérél és egyes
torvények jogharmonizacios céli médositasarol szolo 2019, évi LXVII. torvény 2. § 2. pontjanak megfeleléen a Tarsasag
Igazgatotanacsanak tagjaira - igy elnokére, alelndkére is - valamint a vezérigazgatoéra, vezérigazgatéd-helyettes(ek)re
terjed ki (a tovabbiakban ugy is, mint ,igazgatok”).

1.4. A Javadalmazasi Politika targyi hatalya

1.4.1 A Javadalmazasi Politika targyi hatadlya az 1.3.1. pontban meghatdrozott személyek javadalmazasi elveire és
rendszerére, tovabba a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire,
rendszerére terjed ki.

2. fejezet
Alapelvek, az igazgatoéi jogviszonyok alapjai

2.1. A Javadalmazasi Politika alkalmazasa soran érvényesiilnie kell az atlathatdsag kovetelményének.

2.2. A javadalmazas megallapitasanal figyelemmel kell lenni az aranyossag koévetelményére, az adott személy
felelésségére, munkavégzésének hatékonysagara, elért eredményeire, tapasztalatara, a Tarsasagnal eltoltott idejének
hosszara. Torekedni kell arra, hogy a javadalmazas mértéke ésszerl és valddi teljesitményt dijaz6, a gazdasagi
célkitlizések megvalositasat elésegits, és a hatékony munkavégzésre 6sztonzé legyen.

2.3. Az lgazgatétanacs, és fliggetlen tagjai kozlUl az Audit Bizottsdg tagjait a Kozgyllés vélasztja, az altala
meghatdarozott id6tartamra. Az lgazgatétanacs tagjai tisztségliket megbizasi jogviszonyban latjak el. A Vezérigazgato
és a Vezérigazgato-helyettes(ek) hatarozatlan idejd munkaviszonyban éllnak a Tarsasaggal.
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3. fejezet
A javadalmazas kiilonb6z6 rogzitett és valtozé osszetevéinek megjelodlése,
a biztosithato jutalmak és egyéb juttatasok valamennyi formaja, relativ aranya

3.1. A Tarsasag altal alkalmazott javadalmazasi formak:

3.1.1. Rogzitett javadalmazas (alapbér, tiszteletdij)

Az alapbér 0sszege a vonatkozé munkaszerzédésekben keriil rogzitésre. Az éves alapbér a rogzitett havi alapbér éves
Osszege (rogzitett komponens). Az alapbér a munkaszerz6dés alapjan garantalt, havi fix kifizetés. Az alapbérek
rendszeresen fellilvizsgalasra keriilnek a munkaer&piaci versenyképesséqg biztositasa érdekében,

3.1.2. Teljesitményértékelésen alapuld pénzbeli javadalmazas, valtozé javadalmazasi komponens, 6sztonzé rendszer
Az Osztonzd rendszer célja a Tarsasag hosszu tava stratégidjat tamogatd éves szintre lebontott lizleti célkitlizések
elérése. Az éves célkitlizések a kiemelt pénziigyi teljesitménymutatok egyitteseként keriilnek meghatarozasra. A
teljesitménybérezés meghatarozasa kotédik a vallalati célok megvalosuldsdhoz, személyre lebontva a kitlizott célok
eléréséhez. Az lgazgatdtanacs tagjai e tisztségik alapjan teljesitménybérezésben nem részesiilnek, a Vezérigazgatora,
Vezérigazgatd-helyettes(ek)re alkalmazand6é pénzigyi és nem pénzlgyi teljesitménykritériumokat a jelen
Javadalmazasi Politika szabalyai hatarozzak meg.

3.1.3. ATérsasag altal diszkrecionalis hataskorben nyujthato jutalom

A Tarsasdg lgazgatétanacsa diszkreciondlis hataskorben donthet a fentiekben rogzitetteken tulmend jutalom
nyujtasardl a Vezérigazgatd szdmdra, valamint a Vezérigazgatd a Vezérigazgatd-helyettes(ek) szamara, valamely
eredménycél teljesiilése esetén. Az Igazgatétandcs, illetve a Vezérigazgatd jogosult a diszkreciondlis jutalom
mértékének meghatarozasara.

3.1.4. Részvényjuttatas, részvényopcid

A Térsasdg tdmogatja a Vezérigazgatd, Vezérigazgatd-helyettes(ek), és tovabbi, a Javadalmazasi Politika hatéalya ala
nem tartozé munkavallaléi, a lednyvallalatok vezet6i szamara Munkavallaléi Résztulajdonosi Program (a tovabbiakban
+MRP”) keretében torténd javadalmazéast. A Téarsasdg a részvényjuttatast, illetve opciés megoldasokat az MRP
Javadalmazasi Politikajanak szabalyai szerint nyUjtja, a teljesitmény idészaka (megszolgalasi id6szak) legalabb 2 lezart
Uzleti év. Az MRP egyes szakaszainak inditasardl az éves Kozgylés dont, a fobb feltételeket a kozzétett kozgy(ilési
hatarozatok tartalmazzék. A Tarsasdg a megszolgalt részvények megtartasara vonatkozé szabalyokat nem ir elé.

A részvényalapu javadalmazas az érdekeltségi rendszer megteremtésével jarul hozza a Tarsasag Gzleti stratégidjahoz,
hosszu tava érdekeihez és fenntarthatésagahoz.

3.1.5. Egyéb: a munkavallalok egészére kiterjed egységes cafetéria juttatasok
A munkavallalék szamara cafetéria juttatas biztosithaté.

3.2. A javadalmazas kiilonb6z6 rogzitett és valtozd Osszetevéi, az igazgatéknak biztosithatd jutalmak és egyéb
juttatdsok formai a fentiek szerint kombinalhaték, relativ ardnyuk a juttatas fiiggvényében alakul. A fenti 3.1.1. pont
alatti juttatas kotelezéen alkalmazando, mig a 3.1.2.-3.1.5. pontokban meghatérozott juttatasok alkalmazasat és
mértékét a Vezérigazgatd esetében az lgazgatétanacs, a Vezérigazgatd-helyettes(ek) esetében a Vezérigazgato
hatarozza meg, az MRP egyes szakaszainak feltételeit a Kozgydilés allapitja meg. Az MRP keretében a juttatas feltétele
az eldirt gazdasagi teljesitményjavulas elérése, ennek megvaldsulasa és a juttatdsokban képviselt relativ aranya a
programok lezarasakor allapithaté meg.

3.3. A teljesitménykritériumokat a jogszabalyi kdvetelmények betartdsa mellett a Tarsasdg ugy hatarozza meg, hogy
abban a tarsadalmi felel6sségvallalast, a tarsasag Uizleti stratégidjahoz, hosszu tavu érdekeihez és fenntarthatésagahoz
kapcsolodo szempontokat a kit(izott teljesitményben figyelembe veszi.
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3.4. A valtozé javadalmazast a Tarsasag visszakovetelheti, ha annak alaptalansagat jogerds birésagi hatarozat
megallapitja.

3.5. A Tarsasdg halasztasi idészakot nem alkalmaz, az MRP alapjan jaro juttatds a megszolgalasi id6szak
eredményessége esetén, azt kdvetden teljesitésre kerdl.

3.6. A jelen Javadalmazasi Politika kialakitasa sordn a Tarsasag munkavallaloinak fizetése és foglalkoztatasuk feltételei
az ardnyossag elvének alkalmazésaval kerliltek figyelembevételre.

4. fejezet
Az lgazgatotanacs tagjaira vonatkozo szabalyok

4.1. A javadalmazas

4.1.1 Az igazgatotanacsi tagok — koztlk az igazgatdtanacs elndke és alelnoke, valamint az Audit Bizottsdg elntke -
dijazasat a Tarsasag kozgylilése a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével hatdrozza meg. Az lgazgatétanacs
tagjai — koztiik az igazgatotanacs elnodke és alelndke, valamint az Audit Bizottsdg elndke — e tisztségukre tekintettel
kizarodlag fix 0sszeg( havi dijazésban (tiszteletdijban) részesilnek.

4.1.2 Az igazgatétanacsi tagok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a felelésség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamara, aranyban alljon a tisztségvisel6
munkavégzésével, a Tarsasdg gazdasagi eredményével, a Tarsasdg altal foglalkoztatottak létszamaval, valamint
megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

4.3. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok

4.2.1. Az Ilgazgatétanacs elnokének, alelndkének és tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatasuk megsziinése
esetére juttatds nem biztosithato.

5.Fejezet
A menedzsment tagjaira vonatkozé szabalyok

5.1. A Vezérigazgatd, Vezérigazgatd-helyettes(ek) javadalmazasa

5.1.1. A Vezérigazgatd javadalmazdsat az lIgazgatétanacs, a Vezérigazgatd-helyettes(ek) javadalmazasat a
Vezérigazgaté hatérozza meg.

5.1.2. A Vezérigazgato és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) személyi alapbérének meghatarozasanal a tisztséggel egyltt
jard felelésség mértékét, a tisztség gazdasagi életben betoltott jelentéségét, a megvaldsitandé gazdasagi
célkitlizéseket kell figyelembe venni. Mértékét gy kell megallapitani, hogy ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést
a Tarsasag szamara, aranyban alljon a Vezérigazgatd és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) munkavégzésével, és a Tarsasag
gazdasagi eredményével. A Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-helyettes(ek) személyi alapbérként fix OsszegU
juttatasban részeslilnek.

5.1.3. A Vezérigazgatoé teljesitményalapu javadalmazasat, és ennek kit(izését, a részére kifizethetd jutalom mértékét
vagy egyéb juttatasat az Igazgatotanacs hatdrozza meg.

5.1.4. A Vezérigazgat6 és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) teljesitményalapu javadalmazasa, jutalma
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5.1.4.1. A teljesitményalapt javadalmazashoz kapcsol6dé feladatként az lizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett
csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

5.1.4.2. Az adott év Uzletpolitikai és gazdasagi célkit(izéseinek eredményes megvaldsitasat elésegitd, hatékony
mUkodésre 6sztonz6 teljesitményalapu javadalmazasi vagy jutalmazasi format kell érvényesiteni.

5.1.4.3. A jutalmazasra vagy a teljesitményalapu javadalmazésra vonatkozd konkrét feladatokat a Vezérigazgatd
esetében az lgazgatétanacs, a vezérigazgatd-helyettesek esetében a Vezérigazgatd évente allapithatja meg. A
teljesitményalapu javadalmazas vagy a jutalmazéasra vonatkozé alapvetd szabdlyok meghatérozasara az Uzleti/
stratégiai terv elfogadasat kovetdéen kerlil sor. A kitlizés tartalmazza a jutalmazds vagy a teljesitményalapu
javadalmazas Osszes mértékét, a teljesitend6 feladatokat a hozzdjuk tartozd hédnyaddal, az eldleg esetleges
kifizethet6ségének idejét és az értékelés idépontjat.

51.4.4. A teljesitményalapu javadalmazasi és a jutalmazasi feladatok kiértékelése és elszamoldsa évente, a
Vezérigazgatd esetében az Ilgazgatdtanacs altal meghatéarozott idépontban, a Vezérigazgatd-helyettes(ek) esetében a
Vezérigazgato altal meghatarozott idépontban térténik azzal, hogy a teljesitményalapu javadalmazas vagy a jutalom
végleges mértékét az lizleti évet lezard beszamolo elfogadasat kdvetden kell meghatarozni.

5.1.4.5. A Vezérigazgaté és a Vezérigazgatd-helyettes(ek) teljesitményalapt dijazdsként éves boénuszban
részeslilhetnek, mely részvény alapu juttatas, mértéke az lizleti év eredményétdl fligg,

5.2. A Vezérigazgato és a Vezérigazgato-helyettes(ek) jogviszonya megsziinése esetére biztositott juttatasok

5.2.1. A Vezérigazgatd és a Vezérigazgato-helyettes(ek) felmondasi idejére, jogviszonya megsziinése esetére
biztositott juttatasokra az Mt. rendelkezései az iranyaddak. Nyugdij-célu kiilon juttatasokat a Tarsasdg nem biztosit.

6. fejezet
A Javadalmazasi Politika meghatarozasara, feliilvizsgalatara és végrehajtasara iranyul6 dontéshozatali
eljaras

6.1. A Javadalmazasi Politika meghatarozasa a vonatkozé jogszabalyok és a Tarsasdg Alapszabalya rendelkezéseinek,
valamint a Tarsasag kozgytilési hatarozatainak megfelel6en torténik.

6.2. A Javadalmazasi Politikat az Igazgatotanacs készitteti eld, fogadja el, és terjeszti a Kozgy(ilés elé,

6.3. A megel6z6 Javadalmazasi Politikat a 2024. aprilis 25-i Kozgy(lés 11/2024. (04.25.) sz. kdzgy(lési hatarozataval
elfogadta, az aktualizalt szabalyokat a jelen Javadalmazasi Politika tartalmazza.

6.4. A Javadalmazasi Politika fellilvizsgalatat az Igazgatotanacs kezdeményezheti, ez esetben a Javadalmazasi Politika
modositasara vonatkozé javaslatot a Kbzgylilés elé terjeszti.

6.5. A Javadalmazasi Politika végrehajtasaért az Igazgatotandcs felels.

6.6. A Javadalmazasi Politikaval kapcsolatos déntéshozatali eljarasokban az Igazgatétanacs az Ugyrendje szerint jér el.
A dontéshozatal soran nem szavazhat az a tag, akinek javadalmazasat a dontés esetlegesen érintené.
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7. fejezet
Zaro rendelkezések

7.1. A Javadalmazasi Politika a Kbzgylés dltal torténé elfogaddssal [ép hatalyba.
7.2. A Javadalmazasi Politikat elfogadésat kovetben a Tarsasagra irdnyadé kdzzétételi szabalyok szerint nyilvdnossagra
kell hozni.

A fentiek szerint modositott Javadalmazdsi Politikdat a Tdrsasdg Kozgydilése ... /2025. (04.24.) szdmu hatdrozatdval
elfogadta.
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